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]tIпlы лIтиrI

LIаименование Программы Программа развития муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения кКлетинсtсий
детский сад) Касимовсtсого муниципального округа
Рязанской области (далее Программа) является локаJIьным
нормативным актом

заказ.lиlс Программы Управление образования и молодежной политики
Касимовского муrIиципалыIого округа Рязанской области

FIазначение Программы Программа развития предназнаLIена для определения
перспеItтивных направлений развития дошкольного
учреждения на основе анализа работы МБДОУ <Клетинсtсий

ЩС> за предыдущий период.

Щокупtенты, послужившие
осIlованием для разработки
программы развития

1. Федеральный закон от 29.12,20|2 Jф273-ФЗ (Об
образовании в Российсrсой Федерации> (в редакции
последних изменений).

2, Федеральный государственный образовательный
стандарт дошкольного образования, утв. Приказом
Минобрнауrси России от 1] ,l0,20l3 jф 1 l55) Об
утверждении федерального государственного
образовательного стаIrдарта дошкольного образования> ( с
изменениями и дополнения]\{и N9 955 от 08.11.2022)

З. Федеральная образователылая программа
дошкольного образования (ФОП ДО) утверждена
приказом Министерства просвещения РФ от 25 ноября
2022 года N91028.

4. Приказ Министерства просвещения РФ от З1 июля
2020 г. N 37З"Об утверждении Порядка организации и
осуществления образовательrrой деятельности по
основным общеобразовательным программам
образ о вательным программам дош кольного о браз оваFIия ".

5, Постановление Правительс,гва РФ от 26 декабря
2017 года N91642. <Развитие образования до 2030 года>
Определяе,г приоритетFIые направления развития
образовательной системы, которые учитываются при
планировании развития [ОУ.

6.Уrсазы Президепта РФ:
от 21 иIоля 2020 года Na474 <О национальных целях

развития Российской Федерачиина период до 20З0 годa>;

от 09 ноября 2022 года N'9809 кОб утвержде}Iии основ
государственной политики по сохранеIlиIо и укреплениIо
традиционных российских духовно-нравственных
ценностей>;

от 17 мая2O2З годаNЪЗ08 кО стратегии комплексной
безопасности детей до 2030 года);



7. Саrrитарно-эпидеIчIIIоJIоги.тесt(IIе IIравила и

норматilвы (СаIлIIиН), напрtiп4ер, сп 2.4.з64в-20

кСанитарtIо-э]Iиllем}IоJIогI,1tIеск1,Iе т,ребоваtтlтrl к

оргаIIизzrцрIrIм t]оспиl,аIIII я и обучеrtлtя, отдыха и

оздоровJIепия liетей L| мо.ltодёrки> (у,гверждеIiы

I1ocTaIIoBJIeHpIel,{ Главного гос)//Iарстi]еIl [iого сацитарI{ого

врача РФ от 28 сеlлтябр я 2020 года J\Ъ28), УстаtIавллIваlо,г

требоваrtиrl к условияI\.I оргаuизации образователыIого

процесса, безопасностII lI зi{оровыо детей
В. Itоrtстрtтуциlt i)occlIйcrco i,r (Dедерацрrлt

9.Устав fiO}/

I]ellb ПрограмN4ы обiэазоваtlия в условI4rIхГIовышеtллIе качества лошкоJIыtого
информацI{онно-насыщснI{ого
IIl]ocTpaIIcTI]a в соотве],стврIи с

госуларствеI{lILI\,l образоват,еJIь}lым

/Iошколы{ого обрtчзоваttлtlt и осtтовной
програмrчrоii ЛОУ для всес,гороI,Iнего

раз1] и,грIя каждого ребенка

образовагельl{ого

федерztllьl,tышt
С]]аIIДаРТОIVI

образователыtоl)t
и гармоничноl,о

Задачи IIроl,рамплы 1. Создать условис /]ля реализаци!I KatTecTl]eIIHыx

образова,геJIыlLIх )rслуг, соотllетс,гвуIоtцI,rх,гребованt,tяtчt

иIIноваI{ионlIо-ориентированIIого Xapal(T,epa

образоватеJIы,Iого процесса.

2. Вrrелрить инIIовzlциоFIIIые техIлоJIогии дJIя формироваrrия
базовых FIавыков )/ дошкоJIыIикоI] и укрепить ИК'Г
компете[II{ии пе/ditгогоts lI уIIравJIеIlцев.

З. Сдела,гь доIпi(оJlLное образоваtлие болi:е oTt(pLlтыN,I чсрсз

вовJIеченрIе родителей в образоI]атеJIыIое шростраIIс,гво

лоу.
4. Сформировать з.цоровьесбереI,аIоIцуIо среду лля
восIIитапIIико1] pI персоIIаJIа.

5. обrIовлI'Iь материzuIьно,гexltltLIccкyIo базу ll ПРеДI\,{еТПО

прос,tраI{отвеIiIIуIо среду для эф фсrt,гивно Й реализацI,1I4

программы /JOY.

Планируеtчtые результаты
реализации програмN,{ы

Реit.пизация Программы IIозвол}Iт IIовысить KatlecTI]o и

обесIlе.lиТь усJIоt}иЯ гIоJIучениЯ образовательных усл)/г L]

условиях иЕlповаIIионпого режима развитлIя ДОУ.
Обновить развиваIощуIо

Пре/{Iие]но-Пl]осТрансТI]еIIнУIосреДУсисIIоJIьЗоВаIIие]\,l
LIHlIoBaцI.loIIHыx маIерlIаJIоts lI оборулоlзаitlтя

(и нтерактивные п aI{eJIlI, конс.tрукl.оры Il oBol,o по ко JIеI,ILIя,

лаборатор иL: )\Jlя эксIIеримеItтироваIIия), способствуIоIца,I

познавагелыIой активпости и творLIеской самореализациI,I

I]оспитанIIиков I] усJIовиях цифровой ,граrtс(lорIчtации

обществtr
2, Повыси.ltась профессt,tоIIZIJIl,лItlя I(омпе,гснтI{осl,ь

педагогов, I] ,гоМ tlиcjie в облас,ги овладепи,I
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инновационными образовательными техrIологиями за счет

прохождения пOвышения квалификации и переподгOтовки

работников, участия в профессионаJIьных мероприятиях.
Внедрены и эффективно используIотся цифровые
технологии в работе организации) в том числе в обучении
и воспитании,

3. Увели.rилось колиLIество родителей, активно

участвующих в образовательном процессе (проектная

деятельность, конкурсы, совместFIые мероприятия).
4. Удвоилась организация спортивIIых праздников и

семейных мероприятий, пропагандируIощих здоровый
образ жизни. Вырос уровень подготовки сотрудниками
методов здоровьесберегаIощих техIIологий (линамические
паузы, гимнастика l1ля глаз, дыхательные упражнения,
релаксационлIыетехпики); Усовершенствование медико-
профилактиLIеских работ и проведение просветительских
мероприятий длst родителей по вопросам режима, питания
и двигательной активности летей;

5. Модlерlлизирована развиваIощая предметно-
rIространстI]енI,Iая среда и материально-техническая база
оргаFIизациивсоответствиистребоваIlиями
законодателLства и потребностями воспитанников,

Сведеtrия о разработчиках Рабочая группа, утвержденная приказом МБЩОУ
<Клетинсlсий ЩС> от 01.09.2025 N'9 10б-ОД.
Руководитель рабо.lей группы: заведуIощий МБЩОУ
<Клетинский flC> Соколова Наталья Александровна,
Секретарь: Тарасова Елена Ивановна

Период реализации
програN,{мы развития

С 2026 года по 20З0 год

Этапы реализациLi программы
развития

I этап -2026 первое полугодие год;
II этап - 2026-2027 учебный год;
III этап - 2027-2028 у.rебный год;
IV этап - 2028-2029 учебrrый год;
V этап - 2029-20З0 учебrrый год

Порядок финансироваI]ия
программы развития

Выполrtение программы обеспечивается за
источников фиtIаIrсироваIIия: бtодлсетtlые и
средства (споttсорские средства,
по>ttертвоI]аlтия)

счет р€вличных
внебюдхtетные
добровольные

Itонтроль реализации
I1рограммы развития

Организация осуществляет мониторинг эффективности

реализации программы развития. От.rетная дата- май
каждого года, По итогам ежегодпого мониторинга
ответствеIлшый работItик составляет аналитический отчет
о результатах реализации программы рЕlзвития.
Ответственный IIазIIаrIается приказом заведуIощего МБЩОУ
<Itлетиrrский {С>,
Корректировтсу программы развития осуществляет
заведуIощий МБЩОУ <Клетинский ЩС>

5



l]вЕдЕIJиЕ

Качес,rво дошIкоJIь}Iого образоваItия сегодlIя олilil }Iз ltаltболсс ЗIIZlttИl\{illх проб.ltсl,t образоiза,гt:rtьltоj

повестклI. В совреп,lеIIных условLIrIх кажлое /{ОУ постояIIFIо дол)Iir{о доказывать cBolo приI]JIек]aIтеJIыiос,гь

ориглiIIаJIыIость и необходI{N,Iость :

- lIаходи1ь собствеt,lgуIо уIIи]{алыIуIо позицLIiо в обрtвоватеЛЫIоllт гIрос,грal}IстRе;

- регулярн() ilоl(гверждать cBolo востребоваiII{ость II iIсннос,гь;

-.цеN,IонстI].tIровать отлиtIи,I,ельные LIсрты и KoIII(ypеI{TIIыe преимущестI]а,

Клlо.rевып,t рlнс.l.руп4еtl,гом решIения этIIх залач выступает высокое качесIво У'lебно-.вrэсПIlТ?ГСJlЬItr)

о и развиваIоIцLIх ItроцессоR.

Именно оно определяет достоиFIство, це1,IIIость и lrрактI{ческуIо знаIIимостL лоlIIколыIого yrlpe)(ll(

ния.
Современна;{ парад}rгма образовilIIрIrl смсUlае,г акцснт с IIроо,гого ycj]oeIII{ri зL]аI{иЙ I1a цсJIос,I,1tое ра

витие лиIl}Iости рсбёllrса. f]ошкольное образоваIlлIе стаtlовится BaitcIIet)iml,TM ЭТitПоМ, iln KoToPor\,Ii

- з аклалыRатоl]ся о сIIовы познаI] ателы{ор"I l{ея,l слыIости ;

- формиру,lотсrl IlаRыl(и саморазви,гиrI ;

- развивается сrtособtlость ориеI l1ирова1,ьсrl в социtшьltой clle2l,e.

Программа как упраl]леi,Iческийt доtсумелIт развитиrI /{ОУ опрелеJIяет tlei]1IocTIIo-cN,iыoJIoBt-,ic,

целевые, содержатеJiI)I{ыс и результативI-Iые приОРИТеТЫ РаЗВИТИrI, ЗаЛаеТ ocItoB}Il)Ie I1aIlPaBJIel]liЯ

эф ф ективной реал изацI,IрI го сударствеI{IIого задаIt и,I,

Програмrиа развLi,гия как проект перспектIlвного развитlIя мБдоУ пррIзRаFIа обсспе,тиl,ь:

Устойчивое развитие /JOY в 0оответс,г]]Il!l со стратегией разви,гия российскоr,о обiэазоваIl1,Irl и

достижение каLIес,гвеIIIIо IIового ypoBHrI дOUIколы{ого образоваIII{,I,

Разработrсу и вIrедреIIие иI{новационIILтх образоватеJlыIых п,tо;lсrtей, IIоJIlIос,гыо соотве],с,гв)/IоIlil{х

ребованиям ФГОС ЩО.

Ka.tecTBetlнoe выIIоJII]сrIие госу/IарствеlIного залания по лредостаВЛеiIиIо обрztзоваге.]Iыlых )/C.jlYI- (

учётом законодательIILIх норм и запросов tsсех уLIастIIиков образовilтельнLтх оттrоrпений.

КоординачиIо усиjlилi всех заинтерссоваIIны;{ cTopoFI (пелагогов, роди,гелей, социальiIых rlарт,llёрt

в) лля лос,гижеIIия програNiмrIых це;rей.

IJ осrrове реаlлизации ПрограмIчlы JIежи'г IIрограпдмIlо-прOектнt,tЙ МетоД, ГaPlvIOHI{IIIItl ссl,tе,гаlоuтlзii:

Выполнеtлие гооударствеI{ного задzll{ия осуществЛrlетсrl LIереЗ cllcTeМy взаtIмосвязаIIIIых

Ilаrrравлений, вItлtо.tаIоlцLIх комплекс целеl]ых заl(ач pI N{еропри.ltтий,

Их общая цель --- обеспечеlrие лостуIrIIострI и высокого KaLIcc,гBa дошколыIого обра.зОваII'IrI I] cOol

етствии с устаItовлеFIl{ымрI по казателяшrи э ф ф сrстllвIlосl,и раб оты /loy,

Инициативные пре/{ложения IIе/{агогов оформляtотсrl в BpI/{e l1едагогрIческих проектов. Их рсztJtt,tзz

ция позволяет:



3. ИlrформациоIIная справка об образовательном учреЕ(дении
Обrцие сведеIIия о ЩОУ
Муниципальное бIодтtетное дошкольное образовательное учреждение кКлетинский детсtсий сад

Itасимовсtсого муниципального округа Рязансксrй области. Проектная мощность детского сада - 55 детей
Полное наименование: Муниципальное бtодхtетное дошкольное образовательное }tlpежfieнIl

<Клетилlский детский сад> Itасимовского муниципального округа Рязанской области

Соtсращенное наименование: МБДОУ < Клетинский ЩС )

Тип: бtодlI(е,tIIое учреждеrIие.

Организацио[IIIо - правовая форпла - муниципальное дошкольное образовательное учреждение.

Госуларственный статус: доIпколыIое обэазовательное уLIрежденIле детсtсиti сад общеразвиваlощеI
вида.

Учредителепл ЩОУ является муниципалъное образование - Itасимовской муниципальный окр1
рязаuской облас,ги

Фугlкции и поJII{омо.Iия Учредителя осуцествляет управлеrlие образования и молоделсной
политики Касип,tовского муниципального округ 1 Рязансtсой области.

Место пахождеIIия и Iоридический адрес: 39lЗ61, Рязанская область, м.о. Касимовский, д.Кле,гинl
зл,67а;

Телефоrr: (491 3 1) 95876;

Электро нная п orITa : d s.kletino(@ryazan, go-/. rll

Адрес сайта: https://cls-kletinskij-rб2.gosueb,gosttslugi.ru/svedenil,a-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/

Филиалов уlIреждеI{ие не имеет.

f{еtIr,е.п ь llocTl' ведстся IIа ocIIoI} 1lIIии :

} Лицеrrзии серия 62ЛОl Nb0000l98, Регисграционный N'9 04-4З27, выданной 14 декаб ря2O2О г.;
} Устава МБДОУ к Клетинский ЩС>, утвержденного Постановлением администрации

Itасl.tптовсtсого муниципального округа РязансItоt1 области о,r 24.12.2024 года Ns 1782;
> инн 620400510з.

fIрс2lпlстом щсят€лIl IIocTlI уtIреждеIIIля является :

ГIредметоь{ деятелыIости [ОУ является реализация основttой общеобразо]]ательноI1 программы
l{оIшкольного образования, присмотр и уход за детьми в возрасте от 1.5 лет ло 8 лет.

Осltовrlые влIлы llerI,I,eJILII0c,I,I{ :

- 85,1 1. - доlпttолыIое образование;

- 88.91 - леятельI:Iос,гь по д}IевIIоN,Iу уходу за детьN4и (присмотр и уход);

- 85.41 - допоJIIIитеJIыIое образование.

Репtllпl рirботы ЩОУ: пя,гидневIIая рабочая недсля (выходrлые: суббота, воскресенье); с 12-ти часовым
пребыванием детей с 7.00 до 19.00.

В МБДОУ < К"цетиlтский ЩС> функllионируIот 2 разновозрастные группы, которыо посещают 23

1rcбcItlca в Rозрасте от 1,5 до 7 лет

социАлъныЙ пАспорт сЕмЕЙ воспитАнниItов



МБlЦОУ кItлстпнсrсиii /{С>

Категорлlи сетчtей I]ашеl,о образоватеJIы{ого учреждения различItы. Были обследоваrlы 23 ceМbpl

КатсгорIIлt ccпtcI-I:

Семьис lребёнком*7 (З2%) |

CeMblt с 2 детьмtt - 8 (l4%)

Семьи с З и боrrс /{еть},Iи - 7 (З2%)

YpoBeIlb обр:tзов:lllия 1rодIIтелеlYl

I]ысшее - 6 (21%)

Среднее-специальное - |2 (55%)

Среднес -4(18%)
Место р аботы родII,геJIеI"I

ГосударствеI{ная ctPepa, lrрелприятиsl - |4 (64%)

Безработllые и домохозяl"{кLI --8 (Зб %)

В целом для роди.гелей (законных IlредсtавIlте.lrей) детей, Ilосеlцаlоцих lIетский са/-I )(apal(Tcpi][

средний уровень )l(изIlи pI /]оходов, высокIlе ,гребования к восIIи,гателыIо-образоваrельноi\,Iу I]porlcco,

большос жejIaIIpIc да.гь ребет{ку хороU]ее образовilIIрIс, подготоI]ить еГО К ОбУT еltИtО t] IIiKoJIe, ]ioclll'I'1't'il

осI{овы здорового обра:за жизпIi и оргаIIизоI]атI, коррскциrо имеIощихся огр?tIIllчеtrlrй в здороR1,0,

Ор га ll 1,Iз а цrlя tlбр азOвtл,геJI ьII о го tI I)0 цесса

Солержание образова.ге.шьной .].(еrI.геJIыIости rIalrpaBJlcHo tIut обесгtеченt,tе развитr{r{ .тIиrIIIос],]

мотиваIIии и способностей в разлиLIНых видzlх /IеrггельIIос,грI LI охватывае,г сJIелуlоtцие с,грук,г)/рIIь

едрIIIицы, представJIrIюIцие опрелеJIеIIлIые IIапраI]JIеIIиЯ paзBI,IT,IIrI и образоваilиЯ ltет,сйt: CO1ll1ilJIIlII(

коммуникативIIое рtlзви,гие, ПОЗНаВаТеJlЫIОе РZlЗВИ'ГИе, РеЧеВОе РаЗ]]I'IТИе, ХУДО)КеСТl}еtlНО-ЭСТе'I]Рlt]С'Сltt-)

ф изи.rесtсо е l]aзBI,II]I,Ie.

!еят.елы,lость l]зрослl,tХ И ДеТеi,i орI,аlILIзуе,rся в режиN.{е /]Ilrt I] i]Byx осI(овI{ых l,,1о/lслях: сt-lвп,,tсс,гllсlй

деятельнОсти взрOсЛого И детеil, самостоrlтелытоЙ д,еrI,геJIьLiости де,геtYl.

Решение образовательных задаLI в рамках соl]мес,гI{ой леrгелr,нос,гtI взрослоI,о и l(етей

осуrцествляе,tся в виl{е: - Heпocpe/IcTBeIIIIo образовате,тtьной деятельности (lTe сопряхсёltlrой с

OltIiOBPeliIeHtIыNt вLIIIолIIениеIчI ПеДаГОгапlи функцl1I-I по присIvIотру и уходу за детьми); - - образова,ГсJтLIiо

llеятельностLI, осушествляемоi.I в холе peжLIN,ItIrnx N{oMeIITOB (репtеrrие образовательных залаtI соIlря)ксllо

одI]овремеFIЕIым выtIоJIIIениепл (lункций llо llpltcMoTpy и уходу За /1еl'ЬlчlИ, у,греlII{tIм приёп,tоп,t llе,геl)i.

прогулкой, подготовкой tco сну, оргапизацией питtlния и лр,),

Воспитательtlо-образоватеJIьная /{еятельнос,гь I)еаJIрIзуетсrI через оргаIrизаLlию paзJIIItiItLIx l]I,1дс

де,rской деятелыIосr, ("aроuой, двлtгttте:tьной, поз}Iавательно - иссJIедовательской, КОI'IN,IУtrИ](а,гtttзttоj

продуктивной, музыкально-художествеIIной, цrудовой, а также чтеrIия художествеttной литературы) ил

их иIIтеграциIо 0 LIсIIользованиеI\{ разrIообразных форм и методов работы.

Itадров :rя xilpilKтeplIcl,I{ ка

Образователылыii IIроцесс осуществJlяlIо,г 5 педагогиLIеских рабо],t{l,II(ов: zl воспиr,а,геля, 1 iii[i'ЗIllКаJ{ьIIllj

рl,поuодrrель. Медlлцинское сопровождеI,IIrе осу.цествJIяIот N4е/IL'ц1.II1скаrl сестра о,г ГБУ Ро I(acl,tivloBct<1,1

ймц. УttомплеtстоваI{IrосТь кадрами 100 %, вакаttсий - нет,.

Ква;rификация



jэвая квалифи каtlиоl-tllая категория

fi Соответствие занимаемой долн(ностl4

ffi Высшая l<валификационная

[} Молодые спциалисты

I От10 до 15 лет Ж От

Образоваllлlе

1,5 71о 2О лt: r i. i()t 2О лсll

Стаж работы

ý От 25 лети старше

ffi! От10 до 15 лет И От ]"5 до 20 лет lf От 20 лет tj От 25 лети старше

ВозрастноI1 состав

tОтЗO-З9 ИОт40до49 ЁОт5Oдо59 tr
]



1.

2.

Стрешtлепие к проtРессиOнальнOму рttзви,tиIо и соO,гвOтствиIо сOвремеIIIIым квали()икаrIиопнL,INI cTaI,Ulap,l

м гIо бутсдает педагоГов к clIcTcIvI аТИLIеСI<ОN{У

самообразованиIо: оIIи IiзучаIот актуалыIые методИLIеские издауия пО психоJIогИI,I I,1 педагогике,

Ь цaппrо обмеItа опытоNI, пOJIyLIeIlItI)Ilv{ В Ill)oilecce самообразоваIlия,

Iсаlttдый год провоДятся кругJII,Iе сТоJIЫ llo темам: : ,

. ПрееIиственIlос1ь ttа.tа.ltыtой пiкоjlы и /]етского сада. llоz]готоI]ка к LUKOJIе;

с самообразоваIIие как однО из условий tlllо(lессиОI]аJIыIого роста

]Iедагога.
Выrtолнегtие iIJIaHa курсовой лодготовl(и с,грого соответсl,вует графиrtу lIоtsыlпеFll,Ll

квалифtlкации, Участие в педагогических coI]eTaX, N,Iс,гоl\I4tiссI(и

объедлtнелiияХ и семиIIаРах с испоЛьзовilIIl-{еN4 актлIв}Iых методов обучсllия стаI{овится для пс/lагогов l)ct

.ltярноii прак.гиltоii. Подго.говка к такиМ мероприrIТи;rм tРормирует ус,гойtIивуIо гtотребItостL в саморазв1,1,I

и и llепрерывIIоМ профессиоIIаJIьноN{ и обшlеtсуJiьтурIIом самообразоваIIии.

МатерlIальtIо-техIIлtческаll база

/{eTcKltl-t сал располагастсrI l] отлеJIьIIоi\,I iiвухэтаiкIlом злаIII,II,1 с собствеttrlоii ,геррlrгорисй (б 469 кв,

м), плопlа-дь зда}IиrI -- 1 390 кR. ll.
'- 

МатериалЬНО-ТеХIIиlIсскfuI база,обсспеtIItвает выIIолнение всех задач детского сада 
- разI]иJ]rt]оIII}Iх,

воспи.га.'еJILных, .,здороRI{теJiьных. Среда глtбкая, обtrовляетсrt I{ адаптI4роваI,Iа для свободногс,l lзыбора

леятелыlости детI)I\rи.

Территория: прогулочIlыс уLiастки дJIя кажлойI возрасrшой группы, l!I,poBoe и спор],ив}rое оборулоl]ziIIIIе

осrIовlrые IIоNIсtцсIIIIя: груlIповые, сlIальЕые 1,I раздевальные комIIаIЫ, N{УЗЫКаJtЫlЫЙ И (lИЗКУЛЬТl'РItЫЙ

зtulы, учебtтый класс, ,.zr"цпrrr.пий б"поtt (пrелициrrский, процедурrrыi;l ItабИtlеl'r,t, llЗОЛ.ltТОР), llИШlСб;tОrС.

IlpaLIetlIIaя, кабинеты администрации.

ОснащёrItIость: мебель, игровое и спортивIlое оборулованI{е, лиlJllк,гиrlескltрi и познават,елытый

материаJI, учеб1,Iо-плетодическая ли,гера],ура (в соответствIIи с ФI'оС ,ЩО), техrIиtIеские средсп]il

обучения: проекторы, компыотеlэы, tIоутбуки, орtтехIIика, музLII(алыtый цеtt,гir,

Развиваrощirя cpclln: игровые зо}Iы с разнообразI4еI\,I материалоi] (цве,г, форма, NIатериалЫ) лля разl]и],]{Я

сеIIсоl]ных сtlособллос.гей, уголки лля развития l]ечрI I{ N,{ыIIIJIеIIия, угоJIки лороiI(IIого /iвижеIlи,I I,I

безопасIтости, выс1ilвкL1 /{етскрlх работ, лrltt|tорматlионные уголки дJIя гIсдtl-гогов 11 роли,гелсй,

Мс1одr1.1ссlсшr:l каблIIlст: JIитсратура IIо BсCN,1 раз/(елаN{ программы, KSN,IIIbIoTep, приlrгер,

4. ItolI цепI{IIrI I1 с,гр атегIIrI pa:}BI,ITI,IrI

,Щоrпкольтrый возрас,Г явлrIетсЯ вахоtейlrtлIпЛ в )ItизнИ рсбеtIкzt, так как в это BpeM,I

происхолит суlцесТвеIII1ые флtзио.тtогиаIескис, псрIхоJIогрItIеские II соцрIаJIы,Iые I4зMellcIl14,I,

СЪзда"ие условий, отбор (lopM и срелств /IJI;I Nlаксилдалыtой реаJIизации разв}IтиrI KaLleo,IB и

ооarоrr,rrо"тей ребеtлкд) rITo ,II]JIяетсrI актуа:lьtлой задачей coBpelvlel{Hoii педагогиI(I,1 и психоJIогI,Iи.

Гlрограмм.l составлсIIа tIa основе аuIализа имеIоrrIихся ус"тlовиit и ресурсIlого обеспе,lен1,I;I

с ytIeToM прогI{оза о перспективах их изп,tеIлеttлtй,

ГIрограмма разви.tия /{ОУ корlэек,гируе,гсrr, оIIираясь на измеIlеltl]я В закоIIоi1аТеJII)сТВе Ll

соrIиально -экоI{омI,Iчесtсо й жиз ни cTpaI] ы.

l),rи це:rtл рсализуIотся IJ процессе разIIообразrlых видов детскоi:t деятеJII>IIости: игровоtli,

IiОМIчIуIIИкur"о.rой, ,грудовой, IIознаватеJIьFIо-иссJIе/Iоваl,ельс]сой, продуtст1,1вной, художествеtl[Iо-

эс,гети.Iесiсой.
Исходя из всего вышесказаIIIlого, octtoBtloii цеJIыо Программы развI4т]ия явлrIс,гс,I:

повыIпеI{ие KaLIecTBa дошкоJILIIого образовztttи.lt в условиrIх иrrфоршrационIlо-IIасыlrlенIIого

образовательного пространства I] соо,гветсl,вирI с феддераJIьным госуларственIIыN,i

образовательныМ cTaIU{apToM дошкоJlLного образования k| осtIовнойl образователыtой

,rрЪ.роrrОй доУ для всестОрошнего и гармоIIиLIного развития каждого ребеttка

аJ.

4.

5.



,]
I]еlltлостr, ипновационного характера современноt,о дошкоJIьного образования и

Програп,lп,tьi разви,гия fОУ направлеI{а на сохраIlение позитивных достижепий детского сада,
вIIедрение coBpeN,IeIIHLIх педагогиLIеских ,гехtтологий, в том LIисле информационно-
I(оN{муникационных, обеспечение личностно ориеIIтированной модели организации
педагогиLIеского процесса, позволяIопlий ребеrrку успешЕIо адаптироваться и удачI{о реализовать
себя в социуме, развитие его социальных коl\{петенцttй в условиях LIIIтеграции у,слlлlий сеп{ьи и

лстсI(ого сада,
IJeHHocтb качества образоватеJ]ьного процесса для ДОУ напрямую связано с ценностью

l}оспитанlIIII(а. Стремлеttие построить образовательtIый процесс в соответствии с
I4IIдивидуальными потребностями и возможностями воспитаIIника озпаLIает с одной стороны *
бережное отIIоl1Iение к нему (его здоровыо, его IcнTepecaM) его возN.{ожrtостям), с другой стороны
профессиональное создание оtlтимальных условиЙ для его развI4тия в воспитательно
образоватеJIыtом процессе и в cllcTeмe дополI{итеJIыIого образования.

осtlовными задачами развития выступают:

1.Создать условие для реализации KaLIecTBeHIlыx образовательных услуг, соответствующих
требоваltиям иFI}Iовационпо-ориентированного характера образова,гельноI,о процесса.

2. I3rrедрить иIIItовационные технологии для формирования базовых }Iавыков у доluкоJIыIико]]
укрепить ИItТ коплпетенции педагогов и управлеI{цев.

З. Сделать доIlIl(ольное образование более открытым LIерез вовлеLIение родлt,гелей в
образовательное простраI{ство ЩОУ.

4. Сформировать здlоровьесберегаIощуIо среду для воспитанников и персонала.
5. Обrловить материалыто техническую базу и IIредN{етI,Iо простраI{ственнуIо среду для

эффективrtоt1 реализации программы ДОУ.
5. План действий по реализации программы

лл

пl
п

Наlrравлеlll,tя МероприятлIя развития Период
реализации,

голы

риски

i Управление
I(аtIес,гвоN,I

ДОШКОЛЬIJОГО
образоваtlия

Создан ие системы иIlтеграти в r lого образован ия,

реализуIошlего право l(а)кдого ребенка на
l(aLIecTBeHtIoe и доступное
образование, обеспечиваIощее рав}lые
старl,овые возмо)I(ности для полноценllого
(lизи.tесttого и психичесl(ого развития детей,
KaI{ осI]овы их успешного обу.lgllия в шI(оле.

2026 -2030 Кадровые гIробл
мы (текучка, выt

рание);
изr\,1енения в заI((

одательстве;

недостаток (lина
сирования;

соtlротивленрlе I]

дителей.

1
Програп,Iп,Itlое

обеспе.tеt tие

Облlовление образовательttой программы и

дополнительных образовательlIых
обшlеразвивающих програN,Iм.
Вttедрение инllовационных, coBpeIvIeIIIIыx
Textlo.1l огl.r r,f , прое ктив I I о й деятел ь l t ости.
техttологий, проеI(тивной деятельr tости.

2026 -2030 Щефицит
оборудования и
По;

нехватка
компетенций 5,

педагогов;
нагрузка на
зреItие и
опорrIо-двигател
ный аппарат;

1



2. Инфорп,rациоtl
tIo

ко]чtI\4униI(аtlио

tIItые
технолоI,иLI

Вгlедреttlле 1,1IIIlOBa,,{t,lolItIыx 1,ехно.llогий для

(lорitлlаровtrtlия ба.зовых IlaBLII(oB у
/loшKoJlb}i14KoB и укl)епи,гь Иl(Т l(оj!lгIе,],еtIции

педагогоl] и упI]авлеI lцав.

2026 -2030 lJе/lост,а,гоtt

сР tttta ltc tt1loBal tltя

cotIpo],1,1t]J lсIIие
персоI IaJIa,

персгрузl(а дс]t
l,extltl.tccltl,re сбо

з. Здоровьесбс

рега IоLци()

техrlоJlогlIи

Расrл tape1-I ие спектра прелоставJIяем ых

оз/(оров 1.1TеJI bI-I ых усJIуг,
t]алеологиLIесttое обlэазоваt Iис ссмьи,

фоllм ироrзание к),JI ьтуl)ы з/lоl)ового
образа )кизtlи

2026 -2030 FI lлз t<ая

tзов.llс.tёltt locT,b

1lодllтслей
з,,1о 1lо в t, ссбс 1l tэ гir

lJlис tll)aI(],1.1 I(1.1 l

уст,оя t]l1l исся
Bpelll l1,Ic tIi)иli1,1 Ll

I] сс]\4ьях (пttT,attt

l)е)I(и i\,l

llедост,атоtIl|аrI
l(oo l)ll1.1I la it }.1,1

lyle)l(l\Y

МеllуtIре)liлсl l1,Iя N

доу

4. УtсреплеtIие
N.Iатеl)иальIIо

йr

техIIичсскоЙ
базы

Укреплен ие Nt а геl]иал ы IоJгехIi Llческо ii базы

детского сада
Построеtt ие лиtlамt и,lt tой,

развиваIошlей срелы

2026 -2030 I-Iе/]осr,а,гtl,1 t t а я

l1о/lгоl,о l,,l(a

ледаl,огоt] l(

работе с IIоl]ыN,|

обор5,,tlоваt t t t,lcivt ;

с.ilабос l]oI]J]()tlcl I

се,чtсй в созllаlI1,1(

срелы.

5. Кадровая
политI,Iка

повышение про(lессиоtlаJlьtlого мастерства
педагогов.

2026 -2030 Отсуl,с,гвt Iс -п l,r,t г

й заtIttтcl;ectэBlrLt
с,глt в пlэоt|lсссlло

JIbIIoN,I росl,е.

соIlро,ги I]JlcI l l,te и

IIовацияN,l 1.1 Itol]b

rчIетодиI(аl\,1;

недовеl]LIс к tlot]1

м по,цхоllам со с,

роltы 1lоilи,гслсt:i
JIи адI\4 ltl l I,]cTl]ail]



: 5,1 Упр:lвлеllIле KatIecTBoM дошкольIIог0 образованlля
Проблепrа: наличие противоречий меlrсду солержанием совремеIIFIого педагогического

образования и требованиями предъrIвляемыN{и социумом к личI{ости и уровню
профессионалы,tой компетеIIтностI.I педагога. Необходимость разработки мероприятий,
направлеIIных IIа повышение квалификации педагогов в работе с разновозрастным
l(оллеI(тиRом.

Щель: создаIIие условий для участия всех заинтересованных субъектов в управлении
качест]]ом образования в ЩОУ. Соответствие )/ровIIя и качества подготовки выпусIсников

flOY требоваIlиям ФГОС ДО.
Зада.Irr:

1. Соответствие уровI{я и качества подготовItи выпускников !ОУ требованиям
(lедерального государственного образовательного стандарта дошкольного
образованltя

2. Оргаrtизовать эффективIlое взаимодействие всех специалистоl] ДОУ, педагогов
дополFIительного образования для выполнения требований по созданиIо условий
осуществJIеtlия образовательного процесса

З. Создагь систему методLIческого !I дидактиtIеского обеспечеltия образовательной
деятелI)Ilости, удобную для использования её педагогами в ежедневной работе,

4. Организовать эффеrстивное взаимодействие педагогического коллектива для
выполIIеIIия требований tc содержаниIо образовательного п

Л9 Мероприятия Этапы, сроки
их ]]ыполнения.

исполнители

1 Формирование, обновление базы
нормативных докумеIIтов,
регламе}I,гируIощих деятельность ЩОУ.

2026 - 20з0 Заведуrощий

2 Обновление образовательной
про грамN4 ы дошколыlого о бразоваIIия

ДОУ, в соотI]етстI]ии с изменениями
систеN,lы образоваtlия, запросов семей
воспитаrI ников, общества.

По мере
ttеобходип.rости

Заведующий

4 Развитие ttроектной деятельности,
волоI,Iтерского движения и
/Iопол}IительнI)Iх образователLIIых услуг
в ДоУ

2026 - 20з0 ведуIощии

5 Вttедреrlие /{иагIIостиLIеских
материалов, IIозl]оляIощих
l(оIlтроJlи ровать KaLIecTBo образования
(Ila octloBc программrtых требованиli,
(lедеральтrого государственного
образовательFIого стандарта
дошкоJIыIого образования)

2026 - 20з0 3аведующий

6 Разработrса циклограммы мероп риятий
по повLII IIеIlиIо ltoМ петеIlтl{ости

ролиr,е,ltеl,i l] вопросах восIIитания и
образоваtlия дстей

2026 - 20з0 Заведуrощий

7 Анализ выполlIения программы
развития flOY

2029 3аведующий

8 Разработrсzr HoBol.i программы развития
тlа2028-20З 1 годы.

2029-20з0 3аведующий

ОrItидае;r.tый продlук,r,: I-Iали.Iие базы tlорм&l-ивIILIх документоI], регламеIrтируIощих



1.

лея,геJJ ь}I0с Ii, lloy
о I-Iсllзыrrlенлlе кttчествzI образоватtэJII)I,IоГо проrIесса

5.2 IIрог,1l:lпI]\Il[ос oбccllc,Icl lllc
IIроб"псма: объектиi]IIаrI tttэобхоllт.lп,tость переориеI{ гироI]tt,t,ь IIедагогOв IIа

приорите,г лtгровtlii, самостоя.ге.ltьttоii i{еrI,tеJtыIос,ги /Iе,геi"{, иOtIользоваIII,tе lttIiIoBiIIIlIoliIIInx

rIрограмN,I лt,гехtтолоt,t,tй.

LIe.Tll,: обу.тсItио IIедагогов доУ совремеI{iлым ,гехl{ологиrlм 14 сстсс,IвсI]I1ого

вItлIоtIеЕIи,q OeI\4 b1,1 в о б рitз о в ател ь I IyIo лсrI,геJILI Io оl]ь.

ЗадiгlIл:
11ореориетI.1.ироватL flе/lагогов IIа прI,Iори,гоr, tTl-poBol:i, саN,Iостоя],ельIIо1,I лея,ге-гlьностll

p"darr*u, обуqr1u педагогов методам ллlс,ганllио}IFIот,о обу.rсltttяt и I]()в.rlеtlетrия сспtеii lз '

образоватеJiьнуIо деяIтеJIьность.
L]ов.цекать llоl(tл.гелей в lIocTl]oeItиe инд1!IвидуаJIьного образователыlого It,IapulpyTa ребеtttсil,

посрело1воN,I Rыяl]леIII{rI иЕIllивI,I/{уzIJIыIых особеllгrос:,геt"{ RоспитilllнIlков. )/LIl,iтыRа1,I сГ(_)

,r""*n ua"rroe и (lttзи.{есI(ое здоровье, постояIitIого их инфорп,rироваIILLI,

2,

N9 Мероприятияt Э,гапы, cpoкpl
их выпоJII{енI,Iя.

I,Iсполrlрlте;rtr

1 Орl-аlтlлзаr11,1яt лtгровой и

сilп{осl,оятельгtоli деятсJIьно с,ги

/дош]коJIыIиков а coб.lrtolleгtlIeмt

требоllаItиii ФГОС ДО.

2026 - 20з0 Заве7цi,tоцлtй,
BOcI]I]],tl гсJIи.

2 Созден1.1е rIрограN4мы

взарl модейст,l}I.{я /]ОУ и сеN,lьи.

разрабсl,гr<а N t сро rI l) и я,l,и й ll ра trt lcltx

даIIIIоI"i lIрограммы llo
соIIровождеtILIIо pI

коI{сулLтI,I1]оl]аниIо c:eMej',T

1]оспl4l,аIlн!lков I] f,oN4 аIисJIе и в

лIIс,гаIiциоI I ITotI (l)opМc

2026 - 20з0 Затзед1,Iоtцtай,

ВосПиl'zl"ГсjIll.

nJ Разрабоr,ка коп,tплекта ме,гоliичесi(Liх

MaTeppIaJIoI] к tlрограN4ме
lззаип.tо/]ейtс],вия с ро/{ителями.

2026 - 20з0 Зirведl,tот,цrti',l,

llосil]4татеJIи.

4 Разработка и внедреIIIiq rlpoI,paMNI

доIIоJlI II,1 l,cJIbI lo1,o образовlttt и я :

кУчусь говорить), кУчусь читагь),
<Y.rycb ]tисatть))

2026 - 2030 Заведуrоtциi.i.
BocпLITaTeJIpI.

OжlrлaeMl,tii проllуlс,г:
. l1рограN,lмы дополнитеJIыIого образоваIrи;l: кУчусь

Прсlгllаtмма вз аимоде!"tств }1я /]ОУ lt ceмbl].

Соlцлt :1.1lb lI ыl"л эфф cKr,:
. ПовышIенI.{е i(ачестI]а взаил,tодейс:t,вия с родитеJIями,

Восtrлtтilгtие соцрIально-коммуtlиtсztтлlllttоI1 куJIьтуры

IIодготовка к ILIKOJILHON,Iy обучеllлtiо

допоJIIiитеJIьFIоI,о образоваtлl-rя.

говори,tь правиJiI)llо)),

:rcTeii lt ](atllec,;BOblII;1r]

реаJIизаl(}iи tIрогрltlч,lIчIJ] paMl(zix



, Проблема: Объективная необходимость в обработке болыпого объема

уIIравленчесtсой и педагогичесtсой информации при осущеотвлеItии личностFlо-

ориентированI{ой парадигмы образования,
f|ель: создание и развитие в детском саду едлtной образовательной

информациоlIlлой сферы обеспе.tиваtощей :

/ повышение качества образовательно-воспитательного процесса;

/ сохранение, развLIтие L{ эффективлIое использоваIIие пЕдагогического потенциаJIа;

/ создагlие условий для поэтаtIного перехода к IroBoMy ypoBHIo образоваtrия на основе
иrrфорtчtацион ных технологий.

Задirчи:
1. Формироваrтие иIlформачионно-коNIмуникационной компетентностIl участников
образовательного процесса,

2. Обновление содержания образования на основе вIIедрения информационFIых
техttологиi;i.

З. Предоставление всем субъектам образоватеJIыlого пporlecca средств доступа к
глобалыtым l.rrIформационIlым ресурсам.
4. Совершенствование материально-технической базы детского сада по внедрениIо
ин(рормационно-коммуникационных технологии
м Мероприятия Этапы, сроки исполнители

их выполнения.
1 использоваrrие ИItт в

регJIаN,{сIIтироваrtной и
нерегламеIIтироваIIной деятелыIости
с де,IьN,{]1 в соответствии с Сан ПиFI

2026 - 20з0 3аведуlощий

a
J Использование ИItТ в проведении

досуговой деятелыIости, праздI{иItов
и других мероприятий с
лопIкоjIьникаN,{и.

2026 - 20з0 3аведующий

4 Создаltие и ведеIIие электронных
документов в воспитателы{о-
образователыlом процессе
(планировалIие, диагIIостики, отLIеты,
оргаI{изация /Iетской деятельности,
рабочие лис,гы, <портфолио> детей и
педагогов т.д,)

2026 - 20з0

5 Псlвышение квалификациlI педагогов
I,Ia курсах по тематике
использоваtlия ИItт в
обрtrзова,гельI{ом п роцессе

2026 - 20з0 3аведуIощий

6 Систеп,tатtlзация и хранение
ВИДеОNI tl"ГеРИ аЛОВ ПО РаЗЛИtIНЫМ
п,lеропI]иятияIVI в сети RuTube

2026 - 20з0 Jаведующий

7 Оргаtlизаllия эф фективного сетевого
взаимоделiстl]иrI

2026 - 20з0 Jаведуlощий

9 изменение и пополнелlие сайта
доу.

2026 - 20з0 }аведующий,

педагоги

]аведующий



Завелуrоrцилi,

Ожrlдаспl t,I I"{ IIродуlfl,:
. I4сгlо.lIьзOваIIлIе ИКl' в образовате:tьrtоl'.i /{ея,гелыIос],LI.

. HoMgriKJiaTypa эJIектроII,IIой докl,мсlI1],аI{иI.{ образова,гелыlоii леrIl]еJILIlо()1]I{ I]

о бл acTl,r п е/{агог!ItlескI{х техт tсlл о 1,1a йt,

. l1резеliтаllиll о меропрIтятиях /]ОУ и опыте работы педIагогов,

. I]овыШеtlие ип(lОрмационнОй ttуllьт,l,ры учасIIr}lков обрtuзо,l}атслLi{ого проt\есса,

" Создаttие i.rнфоiirлzrциоFlноГо баrrка rlрограмN4[lо-методиtIескI4х средс],в обу,rеttия,

Соцлlа;rьlл ый эфdtект:
. ПреодОлеIIие дсфициr.а У.IебIIо-N4ето/I],ILIескИх ]\{ttTel]!lalJIoI] I,I повьiшеIIие уровIl,я

КОlч{Гrе-ГеIl'I'I IOCTI{ ПеДIаГОГОi],

. УчасгlIс в об;lазоI]а'гсЛ1,Ilых \lсl)оIIi)IlrI,гIlях I,opo/ta. обласr и lIосl)слс1,I]оN1 сс,гIl

Itrternet.
. Улу.trшеriие качес1,ва l)еzUIi1заLIиI,{ образоваr,е:lьноtYl JIеЯ1 еJIы]оо,гI1 и

pacripocтpaIIcIIlIe педагогиtlеоко l-о опыl,а работы,
. Постояttllсс тtттфоlrллlrроваIlие ро.цитслей о дс,IтельFlооти ytll]cЖ/Icrli,Li,

ll,o cl]I.t )кенllях реб ен ка и I I о jiyLleн lte обратгiо}Yt связи,

5.4. Здtl р tl ll l, сс б с 1rcl,a lo цIIl с,I,cx l l oJI о I,I l l I

ЛI)облсм1l: ltеобхолиNIость coxl)aHeIIlle }l уI(рспJIсlIIlс зllорОI]ья летеii. а T,al(}l(c

формироваirие У родtттелей, пеlIАгогоВ, ]]осгt}rгаIIникоI] о,ItsетствеIIнос,IИ в леJIе coxpaIIeIIl,LI

собствеtлttого з/IороI]ья. Низкий уровеIIь злtан1,1й роди,гелсй в обrlас,гlt о:]дIоровле1]l,t,I

ребенttzl в yc.rloBI,Iяx эколоI,}I.IесIiого) эI(оIlоIчIрIIJсского I,I соIl'I,1аJIыlого ilеб;rагоt]оJtуt]llt 1]

обществе.
fdслъ: I(орitr.пеttсная оис.геМа восIlиl,€tl:1|1Я L|-разв}I,[LIrl рсбсt,tкtt, iIаправлсiIilаrl IItt

COXPallCIlije Irr }.крепJIснрIе з/lоровьrI llet,ctj, (lормироваttt,tс у роли,ге.ltеii, гiедаI,огоl],

воспLi..гzllIilлlков о1Rе1ствеIIности I] виле сохl)аIlс}Iия собс,гвеliноI,о зlIоровья,

Зала.llt:
1. Создаltие tсоlиt}ор,гtlого микрокJIIIN,{аIzt в ле,гском KoJIJIеKTI,IBе, гl /{ОУ л цслом;

2. ПовышсtIрtе dlизкlrль1,урIlо-оздоров].IтеJIыIоЙ lpaMoтtIocTli роliит,слtеi,t;

З. Об1,.19,,пr" навыI(ам з7доровьесберегаIошLiх техтlологий: форпlllрованрrе у /,це.':еii

знаrlлtлi, умениI"I II IлаI]ыкоR coxpaltet{plr] злоровьrI и о,гI]ет,с,гвеIItIос,ги зti Itсго;

4. Форп,tl,тlэоваtrие профеослlоналыtойt позициLI педагога' характ,еризуtоli{еiiся

мот!Il]аIlлlей к здорОвомrу образу жизtILI, oTI]e,Ic,IBcI{[IocTlI за своё зl{оровt,с II

детей
N9 Мероltри;tтия Э,гапы, cpoKlI

llx выIIолIIенlIrL

1,Iсrlо"lirtlт,гелtТ 
l

I

I

1 Разработrса pI реtuII,IзациrI
п апраI]JIени!"I по обученl,iю педагогоR
и сп еLII.I али сто l] со,l,рулЕII,1 LIeO,IBz-l с

родрlтеJIяN,lи по ]]опросаNI

здоlэовьссбсрежеtIия

2026 - 2030 веllуlоrцпй

2 ВIrе7lреttие IIовых (lopMr работt,l в

рамках :здоровьесбережеIrLI rI ;

2026 - 2оз0 3аведутоllдл,ril



l

a
J Освещенl,tе вопросов здорового

образа жизни в рамках педсоветов,
семинаров, МО воспитателей и

специалистов, транслирование опыто
работьт с летьми.

2026 - 20з0 3аведуЮщий

4 Орга1lизациrI совместного
IrроведеrIия с родителями
валеоJIоглlLIеских мероприятий

2026 - 20з0 3авелуIоl1,Iий

5 Периоди,lсс rcoe оt[lормлеI Iие
tлtrф орпл аllиоIIных стендов для
родителей в группах:
<Булем здоровы), <Сохранипт

здоровье вместе) 1,1 т.п Организации
KolrкypcoB плакатов по здоровому
образу жизIIрI

2026 - 20з0 3аведующий

6 Создание системы эффективtлого
контроля за вIIедрением в работу
/{ОУ злоровьесберегаIощих
1ехItологLII"л

2026 - 20з0 Заведуlощий

7 Осу щес,гвля,гt, ttаблtодение за

физи.tесltиN{ развитLIем детей
дошколыlого возраста.

2026 - 20з0 Медсестра

8 Осуществляt,гь углубленный
медицинсlсttй осмотр

2026 - 20з0 Медсестра

9 I Ia осt-lоtзе даI]пых о заболеваемости
детей разработать Lt постоянно
осуrцествлять l(омплекс п.{ер,

rIаправлеIIIiых Ila улуLIшение

2026 - 20з0 Медсестра

10 Itоltтроль выполнения
озлорови,I,еJIьLlых
меропрlлятий:
- утреIIняя гимrIастика;

физминутtси ; гим}Iастика
посJIе сна;

физrсу.rrьтур}I ая леятельность;
- ле.tебl tо-профt.tлактиLIеские
N,IеропрI4rI,гия.

2026 - 20з0 Заведующий,
Медсестра

11 Попо.ltttеtlие необхолимым
c1,1 орти l_}I l ым оборуловаI l ием.

2026 - 20з0 Заведуlоrцийt,
Медсестра

|2 Испо;rr,зоt]ание в образовательном
проtlессе оздоровительных
техtrо:iогий:

- Игровой стретчинг
- Фитоttцид-терапия
- Игровой caMoMaccatt
- Релаксация
- IIвето,герапия и др.

2026 - 20з0 Заведуtощий,
Медсестра,
Педагоги.



0бесп ечить }/сJlоI]ия /{ля

предупрсх(/{еliия травматизмч1 в

,ЦеТСKOi\,I СiU(Y ЧеРе.:1 :

- соблlоi{еIi}Iл1,гсх]Iикl,t безопаснос:тлt

на пр():t]я)liеI{LII,I всего врем eНlr

преОьlRаIl

Отсидаемыii tlродуlt,г:

2а25 - 7,021 Заведуtощlлl:т,

педагOгt{

- Программit I]аjIеологиtIеских мероприя,гий с ро,цrатслrIN,II4

Соtlлtа;iылый эффск,r,:
. ФоршII.]роваI]Liе стол-tкоЙ п{оl]рIвttцI.lII lIa под/]ержаIILIе з/lороl]ого rэбразаr )tiи:]}Ij,l ll

. ВозРож/{еIлие тра/IиIIиоНrrого ссмейIIого воспитаыиrl зlIорового рсбсtlttа,

укреплсlI}.1е вli5zlрilggпдейныХ отlt<lшснlлй, о:]l{trровЛение оеN,lьи, ве/lсIIие з/-(ороRого обрiша

жизIII.I. достуrrlIая N,{еll,иIlинсl(ая, IIоI.Iхо.IIогIlt]есI(ая, педt]l,огиLIеская 11 IорIiдиtlескitя

ItoNIolllb по пllоб:iеПЛПNI IчIОjIОДоl)i сел,iьлt. РOrIРОl(УII:'глII]FIого здороt]ья,

n [JвеДс]II.Iе опI.иIчIаJ]ы{оГО pc)i(llмil ilIIя С yLIc,Ioп{ аI(тиRltогО о,глыхt1 дстсii.



5.5. Кадроl}аrI полI,IтI{Itа
Проблсма: Недостаточный потенциал педагогов к работе в

инFIовациоIJном режиме в ИКТ компетентI{ости.
Щель: СоздалIие оптимальных условий для повI)Iшения

профессиональной компетентIIости педагогов в реализации интегрировапной
модели воспитательно- образователы{ого процесса, через I{епрерывное
повышение уровrIя общей и педагоги.Iеской культуры педагогов
образоватеJIьIIого пpoLIecca.

Зa2lir.I1,1:

1.создать условия для саt'4оразвития и самореализации сотрудников Щоу,
ПОВЫIпения уровI{я ИКТ компетеIIтнос,tи педагогов. Разработать систептный
подход к оргаIIизации IIепрерывного образовапия сотрудников.
2. Привле.lь социалыlых партнёров для совместной работы.
3, ПОвыситI) мотивацI]Iо педагогов для использова}Iия Иi(Т в образовательном процессе.

N9 Мероприятия Этапы, сроки
их выполнения.

исполнители

1

обновлеrlие локальных актов и
должностLIых инструlсций.

2026 -20з0 Заведуrощий

2 Изу.IеrIие KatIecTBa
про(lессиоt,tальной деятельности
I(адро]]

2026 - 20з0 Заведуrощий

a
J РазработIсзl дIlагI IостиrIеских карт

профессионального мастерства и
оllределеIJие JIичных потребностей
сотрудников в обученltи.
Пlrоведен и е самоанализа,

2026 - 20з0 Заведуtощий,
педагоги

4 Составление иЕIдивидуальных
плаIIоI] IIовышеI]ия квалификации
педагогов

2026 - 20з0 Заведуtощий,
педагоги

5 Повышение профессиональной
lсвалификации в I]роцессе уLIастия в

райоrtных методиLIеских
мероприяl,иях,

2026 - 20з0 Заведуtощий,
педагоги

6 Открытые мероприят ия для
пелаl,огов ДОУ и РМО.

2026 - 20з0 Заведулощий,
педагоги

7 У.tастис в муIIиципаJIьном конкурсе
< В оспиr,аrlеJlь гола).

2026 - 20з0 ЗаведуIощий,
педагоги

8 Оргаttизация нас,гавIIичества для
проdl ecctl оIIального становле}IиrI
NIолодых спеlIиалисl,ов

2026 - 20з0 Заведуlоrций

9 Поllгtl,говttа и соllровождепие
ат,гес,гаtIи и педагогиIIеских и

руководящих работниlсов

2026 - 20з0 Заведуrощий

10 Обучение педагогов работе с
иIIтерактивIILIм оборуловаIIием,
программами обработIш фото и
видсо, IIаписаIIие текстов к
I{овос,гl{ыN4 IlocTaM.

2026 - 20з0 Заведуlощий
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Опtидii епt ы i"{ tt р од},к I, :

. /]иагнос,г1.IttескLIе карты iIрофесс1,IонаJIьного I\,IаСl'еРС1Ва IIеIIагоговл

о l4tllIрtвилуальFiые перспеl(тивtIые плаIIь1 повыпIеIII1rI квtlлI4фикаl{!1и

I1elli; гогов работI{иков.
. 14спо;tьзо]]анис в работе IIе.цагогOв икт,. ИК'Г-ttродуI(ты Irсltагогов,

Соцрrаля,lIыii э{l{лект,:
. ПовыtтIеItIIе ypoвItrI комIIетенцLIи подilгогов,

. улучшlение качества образоваIIия лстеil поOредс,г]]ом 1,t1;1g,",n

сотрудII}1ков в конкурсно1\,1 двI,I)l(еiIии,
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Опсидаемые результаты Программы

В жIIзIIедеятельности flOY гrроизойдут KattecTl]ellныe из]чlенения, коl,орые
придаllут lIе,гско\4у саДу высокуIо коIrкуреI{тноспособность на рыIIке
образователыIых )/сJIуг; со:]лаIlные условия бl,лут Уllовлетворять требоI]аFIIlя Фгос
ло, позt]олят оказыва,гь каLIественIIые образовательные услуги с учётом
соцI,1ального заказа госудаl)ства Lr родительского сообrцества Щоу.

Спстемtl )/tII)аl}леIII,1я {ОУ будеr,соотвеl,с,гвоt}tl,гL TpeбoBaIl1,1rIftI современIIости:

Б5zдет соверIпеI,Iствоваться LI вIIедреIIа в IlраI(т.ИКlz зпr.rоеIIIlяя система
or{eIIKL{ KarIecTBa образования, как средство управJIеIIия !ОУ.

Лока:tьнr,lе aKTLI доУ булут соответст]]оRать coBpcMeHHoi.i
Ilор]\,{rrгLIвIIо- правовой /iокуN{ентаLIии, регламеII,гируrоiцей /{еятельIIос.гь
сlбразоватеJlьIlых оргаI rизаI U.I I"{

Систеп,tа ]\,IотLIваIIии и стиN{улирогJаIIиrI педагогов позвоJ]I,Iт повь]сить
I(zltlecTBo IIредосl,аI]JtЯеN{I)Iх образовательных усJl)/г.

M:rT,e1lIt1.1ILIIo-,[exIII,ItIecк:lя бtrза булет oбttoBrTeI.ta I.] рttсширеIIа, в соо-гве.гс.,твии
с требовагtиями BpeN,IeHI{ и залаLIами деятеJIьi{ости коJIлек,гива.

R доУ обесrlспlt,Iвается сопроt ожлеIIлIе восIIIлт:tтсл1,1Iо-образовате.пьtIого
llрOIцес(: LIереЗ каLIес,гвенIlуIо разработItу и полбор учебно-пtетодрIческого комплекта
I( l]рогрtll4ме 1,1опII(оJII)rtого образования (оогI, АооII, вариа,гивIIые програN,{I\4ы, как
LIас,гь форпlr,rруепlаlя ytIacTII}II(aML{ образователыIых о,гллоtпеlrий) и дополtIитсrJIьI.Iым
IIрогра]\4l\,1ам /{ОУ. KpoTvle того качествеIIIIая NIето/{иLIеская работа в ЩОУ бу,лет
с t t оссlбс,гво tза,t,ь :

- повыIIеI{иIо профессиоIlалыIого уровня и кalчесl]ва работы в
орI,анIIзirцLIи l]осп}lтil,ге"ltыtо-образоl]аtелыiоI.о IIроцесса;
- освосI]иI() 1,еорI4и I,i приN,IеIIеIILII4 IIа практике современных
рitзвиI}аIоIlltlх, I.iгроtJых,гехпологlаti lз рабо,ге с летьN,Iи роди.геля\.1I.I;
- lIсLIхоJIого-IIедагогI,ILIеские усJIо1]Iiя буztут соо,гветствоI]атL ФГос до.

CrtcTcn,la 1raбorr,I с роlIителями прстерпII,г I(iitlccTBeIIIILle
IIолоiкIлтелI>IILIе измеIIсII!Iя :

- РолитеJII,I булут включепы )IепосI)едствеIII{о R l}оспитатеJiь}Iо-
образовате.llьнr,lI',i llроцесс, ll будут являтьсrI субт,ектапли деrlте"цыIостII
- В рабо,ге с ролителямI1 булут исtlользоваться современные,
иIIтераi(л{вI{ые, не,граllиционные (lоllмы, ИКТ, которые булут
способс,гвоl]атL вклIоtIениIо родительсttого сообпIества'tr )кII:]недеятс.;Iьiiость
лоу.
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